LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BADAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2016
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya kompetensi teknis dan manajerial [~ Persentase aparatur yang kompeten di 98%
aparatur bidang tugasnya
2 Meningkatnya kedisiplinan aparatur ~ Persentase aparatur yang menerima 0,15%
sanksi pelanggaran disiplin
3 Meningkatnya kualitas layanan informasi ~ Persentase data pegawai yang valid 85%

kepegawaian

4 Terwujudnya layanan administrasi kepegawaian |~ Tingkat Kepuasan masyarakat terhadap | BAIK (NILAI = 80)

yang handal Pelayanan Administrasi Kepegawaian
5 Terwujudnya penataan dan pengelolaan ~ Persentase jabatan struktural terisi 100%
aparatur yang baik sesuai dengan porsi dan
kebutuhan
Program Anggaran Keterangan

Program peningkatan disiplin aparatur Rp 1.046.710.000 APBD
Program fasilitasi pindah/purna tugas PNS Rp 1.345.794.800 APBD
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 828.780.350 APBD
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp 55.698.000 APBD

capaian kinerja dan keuangan

Program Pendidikan Kedinasan Rp 1.340.132.950 APBD

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 1.387.943.900 APBD
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